
 
 

รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค ์
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือ
การสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  25 เมษายน ๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ช่ือประมวลจริยธรรม 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

๒. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๓. ประมวลจริยธรรมหนักงานส่วนท้องถิ่น 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
ช่ือข้อก าหนดจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา 

ช่ือการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรพัยากรบคุคล 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
รอบการประเมิน (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓1 มีนาคม ๒๕๖๖) 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
1. ภายในเดือนกันยายนของทุกปี องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าประกาศก าหนด

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลในสังกัด
ทราบโดยทั่วกัน 

๒. ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดและจัดท าข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน ได้แก่ ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมาย และตัวช้ีวัดความส าเร็จ และลงนามรับทราบ
ข้อตกลง 

๓. เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้รับประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองแล้วน าเสนอ
ผู้ประเมิน พร้อมเอกสารบ่งช้ีความส าเร็จของงาน 

4. ผู้ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานพร้อมลงนาม และแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับ
ประเมินทราบ 
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5. ผู้รับประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน กรณีผู้รับประเมินไม่ยินยอมลงนาม

รับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างน้อยหน่ึงคนลงลายมือช่ือเป็นพยานว่า
ได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้ว 

๖. เสนอผลการประเมินต่อผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปช้ันหน่ึง (ถ้ามี) 
7. งานการเจ้าหน้าที่รวบรวมแบบประเมินการปฏิบัติงานของทุกกอง เพื่อน าเสนอต่อ

คณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา
ต่อไป 

8. จัดท าบันทึกข้อความเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อขออนุมัติแต่งตั้ง
คณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการไม่น้อยกว่า ๒ คน 
เป็นกรรมการ ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ เป็นเลขานุการ 

๙. จัดท าบันทึกแจ้งคณะกรรมการกล่ันกรองฯ พิจารณาก าหนดวันประชุมคณะกรรมการ
กล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 

๑๐. คณะกรรมการกล่ันกรองฯ ประชุมให้ค าปรึกษาและพิจารณากล่ันกรองผลการ
ประเมินในภาพรวม รวมถึงพิจารณาให้ความเห็น ตามวันเวลาที่ก าหนด (พร้อมบันทึกรายงานการประชุม) 

๑๑. งานการเจ้าหน้าที่รวบรวมแบบและผลการประเมิน เสนอต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พจิารณาผลการประเมินพร้อมลงนามในแบบประเมิน 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don'ts) 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ได้ก าหนดรายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่
ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don'ts) ดังน้ี 

การประเมินสมรรถนะหลัก ซึ่งเป็นสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานทุกต าแหน่ง 
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดเป็นคุณลักษณะร่วมของข้าราชการส่วนท้องถิ่นทั้งระบบที่ต้องมีเพื่อเป็น
การหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกัน เพื่อที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถด าเนินงานได้ส าเร็จลุล่วงตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนงาน และโครงการต่างๆ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน โดยสมรรถนะหลัก
ประกอบด้วย 

๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ คือ ความตั้งใจ และความขยันหมันเพียรปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลงานตาม
เป้าหมายและมาตรฐานที่องค์กรก าหนดไว้อย่างดีที่สุด อีกทั้งหมายความรวมถึงความมุ่งมั่นในการปรับปรุง 
พัฒนาผลงานและกระบวนการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุดอยู่เสมอ 

๒. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม คือ การครองตนและประพฤติปฏิบัติถูกต้อง เหมาะสม
ทั้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพของตนโดยมุ่งประโยชน์ของ
ประชาชน สังคม ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตนเพื่อเป็นก าลังส าคัญในการสนับสนุน ผลักดันให้
ภารกิจหลักขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 



-3- 
 

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน คือ ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้ความสัมพันธ์
เช่ือมโยงของเทคโนโลยีระบบ กระบวนการท างาน และมาตรฐานการท างานของตนและของหน่วยงานอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผล ความเข้าใจน้ีรวมถึงความสามารถในการมองภาพ
ใหญ่ และการคาดการณ์เพื่อเตรียมการรองรับการเปล่ียนแปลงของส่ิงต่างๆ ต่อระบบและกระบวนการ
ท างาน 

๔. การบริการเป็นเลิศ คือ การให้บริการที่ดีแก่ผู้รับบริการ หรือประชาชนด้วยความใส่ใจในความ
ต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ หรือประชาชน อีกทั้งโดยมุ่งประโยชน์และความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
หรือประชาชนเป็นหลัก 

๕. การท างานเป็นทีม คือ การมีจิตส านึกในความสมานฉันท์ ความร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติหน้าที่
ในฐานะเป็นส่วนหน่ึงของทีม เพื่อให้ทีมงาน กลุ่ม หรือหมู่คณะน้ันๆ บรรลุเป้าหมายร่วมกันได้อย่างดีที่สุด 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล สรุปได้ดังน้ี 

๑) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเปน็ส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูน
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญามีความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ดี 

๓) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญามีความกล้าตัดสินใจ และกระท าในส่ิงที่
ถูกต้องชอบธรรมและกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

๔) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

๕) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญามุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือ
ชาติ ศาสนา เพศอายุ สภาพร่างกาย สถานะ ของบุคลากรหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

๗) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๘) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาธรรมยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อ
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

๙) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญาไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

๑๐) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเส่ียงประมวลจริยธรรม 
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๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นการตรวจสอบความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรที่มีต่อ

การปฏิบัติงานในงานหรือหน้าที่ที่รับผิดชอบตลอดรอบการประเมินในเชิงปริมาณ คุณภาพ และประโยชน์
ตามวิธีการที่หน่วยงานก าหนดไว้เปรยีบเทยีบกับเปา้หมายผลการปฏิบตัิงานตามทีก่ าหนดไว้เมื่อต้นรอบการ
ประเมิน ว่าผลส าเร็จในการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล เป็นไปตามเป้าหมายจริงหรือไม่ อย่างไร เพื่อที่จะ
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการพิจารณาเรื่องต่าง ดังน้ี 

1. การเล่ือนและแต่งตั้งบุคคลให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้น 
2. การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 

 
 

 


